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Bericht des Vorstands zu Punkt 10 der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Zustimmung und die
Ermichtigung zur Gewdhrung von Bezugsrechten an Arbeitnehmer im Rahmen des
Aktienoptionsprogramm 2015 sowie Beschlussfassung iiber die Schaffung eines Bedingten Kapitals
2015/11 und iiber die entsprechende Satzungsinderung

Vorstand und Aufsichtsrat haben sich entschlossen, mit Blick auf die in jiingerer Zeit intensiv gefiihrte
Diskussion um eine gute Corporate Governance und eine sachgerechte anreizorientierte Vergiitung von
Arbeitnehmern von Aktiengesellschaften, ein Aktienoptionsprogramm aufzulegen. Die durch das
Aktienoptionsprogramm 2015 geschaffenen Bezugsrechte sollen ein wichtiger Bestandteil der
Vergutung von Arbeitnehmern der MPC Miinchmeyer Petersen Capital AG werden. Die nachfolgenden
Ausfithrungen beschrinken sich auf die wesentlichen Aspekte der vorliegenden Erméachtigung und des
in diesem Zusammenhang zu beschlieRenden Bedingten Kapitals 2015/II.

Auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 2015 wurden seit dem 15. Februar 2015 Bezugsrechte
aufschiebend bedingt auf eine Beschlussfassung in dieser Hauptverhandlung ausgeben. Es kénnen im
Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2015 insgesamt 666.581 Stiickaktien der Gesellschaft
ausgegeben werden. Die Erméchtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten ist bis zum 24. Juni 2018
befristet. Das Aktienoptionsprogramm 2015 dient vor allem dazu, die Bindung von Arbeitnehmern
(insbesondere von Fihrungskréften) an das Unternehmen zu erhéhen, sie zu motivieren und ihnen eine
direkte Beteiligung am Unternehmenserfolg zu erméglichen. Ziel des Programms ist weiterhin die
Attraktivitait der MPC Miinchmeyer Petersen Capital AG fiir qualifizierte Arbeitnehmer zu steigern.
Mittelbar erwartet der Vorstand von dem Programm auBerdem einen gesteigerten Unternehmenserfolg
und damit eine Wertsteigerung fiir die Aktionare.

Der Ausubungsbetrag der Bezugsrechte richtet sich nach dem durchschnittlichen Bérsenkurs wihrend
eines Zeitraums von drei Monaten vor dem Erwerb der Aktienoption. Eine Ausiibung des Bezugsrechts
ist nur méglich, wenn sich dieser Kurs (wiederum verstanden als Durchschnittskurs bezogen auf einen
Zeitraum von drei Monaten) innerhalb des Ausiibungszeitraums verdoppelt hat. Damit ist gewihrleistet,
dass die Bezugsberechtigten nur im Falle eines wirtschaftlichen Erfolges des Unternehmens
Aktienoptionen ausiiben kénnen,

Die Bezugsrechte kénnen erst nach einer Wartezeit von vier Jahren ausgeiibt werden. Die Dauer der
Wartezeit entspricht damit der gesetzlichen Mindestanforderung gemiR § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG.

Der Ausiibungszeitraum betrégt ein Jahr nach dem Ende der Wartezeit. Durch diese Frist ist die
Unsicherheit fir die Gesellschaft zeitlich begrenzt, ob und in welcher Héhe Bezugsrechte ausgeiibt
werden. Die Austbungsperioden innerhalb der Ausiibungsfrist stellen sicher, dass die Erreichung der
Erfolgsziele im Falle der Ausiibung von Bezugsrechten nicht durch die Verdffentlichung von
Finanzberichten verzerrt ist. Das Recht der MPC Miinchmeyer Petersen Capital AG, im Falle einer
unmittelbar bevorstehenden Ad-hoc-Meldung die Ausiibung der Bezugsrechte einstweilen zuriickweisen
zu konnen, gewadhrleistet daneben, dass der fiir das Erreichen des Erfolgsziels maRgebliche Bérsenkurs
nicht durch eine dem Markt noch unbekannte Insiderinformation verzerrt ist. SchlieRlich vermeidet das
Abstellen auf einen dreimonatigen Durchschnittskurs Verzerrungen des Ausgabepreises oder des fiir die
Bemessung des Erfolgsziels relevanten Bérsenkurses im Zeitpunkt der Ausiibung der Bezugsrechte.
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Um die Rechtsposition der Bezugsberechtigten im Falle von KapitalmaRnahmen oder
UmwandlungsmaRnahmen zu schiitzen, enthdlt das Aktienoptionsprogramm 2015 Regelungen zum

Verwisserungsschutz sowie zur Anpassung bei gewissen MaRnahmen, die die Struktur der MPC
Minchmeyer Petersen Capital AG dndern.

Hamburg, im Mai 2015
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