Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag

zwischen

TVP Service GmbH

und

MPC Miinchmeyer Petersen Capital AG



(1

2)

Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag
zwischen

TVP Service GmbH, mit Sitz in Hamburg, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Hamburg unter HRB 128224, mit eingetragener Geschiftsanschrift in Palmaille 67, 22767
Hamburg (die ,,abhiingige Gesellschaft™);

und

MPC Miinchmeyer Petersen Capital AG, mit Sitz in Hamburg, eingetragen im Handelsregis-
ter des Amtsgerichts Hamburg unter HRB 72691, mit Geschiftsanschrift in auf der Palmaille 75
in 22767 Hamburg (das ,,herrschende Unternehmen™).

Priambel

(A)

(B)

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Das herrschende Unternehmen ist alleiniger Gesellschafter der abhzngigen Gesellschaft.

Der folgende Beherrschungs- und Gewinnabfithrungsvertrag (der ,,Vertrag®) dient der Gewihr-
leistung einer einheitlichen unternehmerischen Leitung der abhingigen Gesellschaft und der
Herstellung eines Organschaftsverhiltnisses im Sinne der §§ 14, 17 KStG zwischen der abhin-
gigen Gesellschaft und dem herrschenden Unternehmen.

Leitung

Die abhingige Gesellschaft unterstellt ihre Leitung dem herrschenden Unternehmen. Das herr-
schende Unternehmen ist demgema8 berechtigt, der Geschéftsfiihrung der abhingigen Gesell-
schaft Weisungen hinsichtlich deren Leitung zu erteilen. Das Weisungsrecht des herrschenden
Unternehmens erstreckt sich auch auf die Erstellung des Jahresabschlusses der abhéngigen Ge-
sellschaft.

Die abhingige Gesellschaft ist verpflichtet, die Weisungen des herrschenden Unternehmens zu
befolgen.

Das herrschende Unternehmen wird sein Weisungsrecht durch seine Vertretungsorgane ausii-
ben. Die Weisungen kénnen auch durch beaufiragte Personen erteilt werden.

Die abhingige Gesellschaft kann zu Dokumentationszwecken Weisungsbestitigungen in Text-
form verlangen, obne dass diese Textform zur Wirksamkeitsvoraussetzung fiir die Erteilung ei-
ner Weisung wiirde.

Das herrschende Unternehmen ist nicht berechtigt, die abhiingige Gesellschaft anzuweisen, die-
sen Vertrag zu d4ndemn, aufrecht zu erhalten oder zu beendigen.
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2.1

2.2
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3.1

3.2

4.1

Gewinnabfiihrung

Die abhéngige Gesellschaft verpflichtet sich, ihren ganzen Gewinn an das herrschende Unter-
nehmen abzufiihren. Abzufiihren ist — vorbehaltlich der Bildung oder Auflésung von Riicklagen
geméh Ziffern 2.2 und 2.3 dieses Vertrages — der ohne die Gewinnabfiihrung entstehende Jahre-
siiberschuss, vermindert um einen etwaigen Verlustvortrag aus dem Vorjahr und den nach § 268
Abs. 8 HGB ausschiittungsgesperrten Betrag. Die Gewinnabfithrung darf den gemiB § 301
AktG in seiner jeweils giiltigen Fassung zuléssigen Hochstbetrag nicht iiberschreiten.

Die abhéngige Gesellschaft kann mit Zustimmung des herrschenden Unternehmens Betrige aus
dem Jahresiiberschuss in andere Gewinnriicklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) einstellen, sofem dies
handelsrechtlich zulédssig und bei verniinftiger kaufménnischer Beurteilung wirtschaftlich be-
griindet ist. Auf Verlangen des herrschenden Unternehmens sind wihrend der Dauer dieses Ver-
trages gebildete andere Gewinnriicklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) aufzuldsen und zum Ausgleich
eines Jahresfehlbetrages zu verwenden oder als Gewinn abzufiihren.

Betrdge aus der Aufldsung anderer Gewinnriicklagen (§ 272 Abs. 3 HGB), die aus dem Ergeb-
nis aus der Zeit vor Geltung dieses Vertrages gebildet wurden, und Betrige aus der Aufldsung
von Kapitalriicklagen, gleich ob diese vor oder nach Inkrafttreten dieses Vertrages gebildet
wurden, diirfen weder als Gewinn an das herrschende Unternehmen abgefiihrt werden noch zum
Ausgleich eines Jahresfehlbetrags verwendet werden. Die Verwendung der vorgenannten Betri-
ge nach den anwendbaren gesellschaftsrechtlichen Regelungen, insbesondere zur Gewinnaus-
schiittung, aulerhalb des Anwendungsbereichs dieses Vertrages bleibt davon unberiihrt.

Der Anspruch auf Gewinnabfiihrung ist ab dem Ende des Geschiftsjahres der abhéngigen Ge-
sellschaft bis zur tatséchlichen Abfiihrung mit dem gesetzlichen Zinssatz fiir beiderseitige Han-
delsgeschifte zu verzinsen.

Verlustiibernahme

Die Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweils giiltigen Fassung gelten entsprechend.

Der Anspruch auf Verlustausgleich entsteht zum Ende eines jeden Geschiftsjahres der abhéngi-
gen Gesellschaft und ist ab diesem Zeitpunkt fiir die Zeit bis zum tatsichlichen Ausgleich mit
dem gesetzlichen Zinssatz fiir beiderseitige Handelsgeschifte zu verzinsen.

Wirksamkeit, Wirkung

Dieser Vertrag wird wirksam, wenn alle nachfolgend aufgefiihrten aufschiebenden Bedingungen
(§ 158 Abs. 1 BGB) eingetreten sind:

a)  Zustimmung der Hauptversammlung des herrschenden Unternehmens;
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4.2

5.1
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5.6

b) Zustimmung der Gesellschafterversammlung der abhingigen Gesellschaft durch notariell
beurkundeten Gesellschafterbeschluss; und

¢)  Eintragung dieses Vertrages in das Handelsregister der abhéingigen Gesellschaft.

Dieser Vertrag gilt (mit Ausnahme der Regelungen zur Beherrschung gemiB Ziffer 1 dieses
Vertrages) mit Wirkung ab dem Beginn des Geschiftsjahres der abhéngigen Gesellschaft, in
dem dieser Vertrag im Handelsregister der abhingigen Gesellschaft eingetragen wird.

Laufzeit, Kiindigung
Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Dieser Vertrag kann erstmals zum Ende desjenigen Geschiftsjahres der abhéingigen Gesellschaft
gekiindigt werden, das frithestens mit Ablauf von fiinf Zeitjahren seit der Geltung dieses Vertra-
ges gemdl Ziffer 4 dieses Vertrages endet. Die Kiindigungsfrist betrégt sechs Monate.

Danach kann dieser Vertrag mit einer Frist von sechs Monaten zum Ablauf eines jeden Ge-
schiftsjahres der abhéngigen Gesellschaft gekiindigt werden.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Fiir die Einhaltung der Kiindigungsfristen kommt es auf
den Zugang des Kiindigungsschreibens bei der jeweils anderen Partei an.

Das Recht zur aulerordentlichen Kiindigung dieses Vertrages aus wichtigem Grund ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist bleibt unberiihrt. Ein solcher Grund liegt jeweils vor

a)  bei Verlust der Mehrheit der Stimmrechte aus der Beteiligung an der abhéingigen Gesell-
schaft im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 KStG durch das herrschende Unter-

nehmen;

b)  bei Wegfall der Stellung des herrschenden Unternehmens als Alleingesellschafterin der
abhingigen Gesellschaft;

¢)  bei Verschmelzung oder Spaltung des herrschenden Unternehmens oder der abhingigen
Gesellschaft;

d)  bei Liquidation des herrschenden Unternehmens oder der abhingigen Gesellschaft; oder

€)  aus anderen Griinden im Sinne von R 60 Abs. 6 KStR 2004 oder einer dieser Richtlinie
nachfolgenden Bestimmung,

es sei denn, dass im jeweiligen Fall die Anforderungen an einen wichtigen Grund im Sinne des
§ 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 KStG (oder einer entsprechenden Nachfolgevorschrift) nicht er-
fiillt sind.

Wenn dieser Vertrag endet, hat das herrschende Unternehmen den Glaubigern der abhéngigen
Gesellschaft entsprechend § 303 AktG Sicherheit zu leisten.
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6. Schlussbestimmungen

6.1  Anderungen oder Ergidnzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform, sofern nicht notariel-
le Beurkundung vorgeschrieben ist. Dies gilt auch fiir eine Authebung dieses Schriftformerfor-
dernisses.

6.2 Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam oder undurch-
fiihrbar sein oder werden oder sollte sich in diesem Vertrag eine Liicke befinden, so beriihrt dies
die Giltigkeit der iibrigen Bestimmungen nicht. Die Vertragsparteien verpflichten sich, anstelle
der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung oder zur Ausfiillung der Liicke eine an-
gemessene Regelung zu vereinbaren, die im Rahmen des rechtlich Zulassigen dem am nichsten
kommt, was die Vertragsparteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck dieses Vertra-
ges gewollt hitten, sofern sie den Punkt von vornherein bedacht hitten.

Unterschriften
TVP Service GmbH
Datum; 10. Maij2014 Datum: 10. Mai 2014
i ’\i —
Name: Toblas‘ [ erchner Name: Tobias Boehncke
Position: Gescha*{tsﬁlhrer Position: Geschiftsfiihrer

MPC Miinchmeyer Petersen Capital AG

Datum: 10. Mai1 2014 Datum: 10. Mai 2014
Name: Ulf Hollander Name: r. Axel Schroeder

Position: Vorstand Position: Vorstand
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