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Das Headoffice der MPC Capital AG
in Hamburg wurde 2023 umfassend
modernisiert.
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Uber diesen Bericht

ESG REPORT
2023

Sehr geehrte Investoren und Partner,

als borsennotiertes Unternehmen ist unser Erfolg eng mit dem Vertrauen unserer Mitarbeiter, Kunden,
Aktionare, Geschéaftspartnerund der@ffentlichkeitverknﬂpft.DiesesVertrauen basiertauf Transparenzund
Integritat. Daher freuen wir uns besonders, Ihnen den Nachhaltigkeitsbericht 2023 zu prasentieren. Dieser
Bericht soll unseren Stakeholdern einen umfassenden und transparenten Uberblick (iber unsere Nachhaltig-
keitsinitiativen und -projekte bieten.

Als Investment Manager und Dienstleister ist es unsere Pflicht, Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte
(ESG) tief in unsere Unternehmens- und Investitionsprozesse zu integrieren. Dadurch Gbernehmen wir Ver-
antwortung fur die gesellschaftlichen und 6kologischen Herausforderungen unserer Zeit.

DaherarbeitenwirseitvielenJahrenengmitunseren Stakeholdern zusammen, um nachhaltige und zukunfts-
orientierte Losungen zu entwickeln. Unsere Investments tragen dazu bei, die Dekarbonisierung der globalen
Wirtschaft voranzutreiben und langfristige Werte flr unsere Investoren zu schaffen. Wir fokussieren uns
einerseits auf Projekte im Bereich der erneuerbaren Energien, die eine zentrale Rolle bei der Energiewende
spielen. Andererseitsinvestieren wirin Schiffe mit alternativen Antriebstechnologien, um die Dekarbonisie-
rung des weltweiten Handels zu unterstitzen.

Unsere Verantwortungendet nicht beiunseren Investitionenund Dienstleistungen. Mit der Grindung der Elb-
stiftungim Jahr 2005 haben wir uns verpflichtet, bildungsbenachteiligte Jugendliche am Standort Hamburg
zuunterstltzen. Durch diese Initiative leisten wir einen wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung
und Chancengleichheit in unserer Region.

Wir sind uns der globalen Herausforderungen bewusst und setzen uns intensiv daflir ein, unsere Geschafts-
modelle und Investitionen zukunftssicher zu gestalten. Wir sind Uberzeugt, dass wir insbesondere durch
unsere nachhaltige Innovationskraft einen maBgeblichen Beitrag zur Bewaltigung dieser Herausforderungen

leisten kénnen.

Ihr Vorstand der MPC Capital AG

L{ %,Jt/w\ SM%L%LLM

Constantin Baack Dr. Philipp Lauenstein Christian Schwenkenbecher
Chief Executive Officer (CEO) Chief Financial Officer (CFO) Chief Client Officer (CCO)
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Uber diesen Bericht

Uber diesen Bericht

Dieser ESG-Bericht der MPC Capital AG deckt den Berichtszeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023
ab. Esgab mit dem Halbjahresbericht 2024 strategische Anpassungen. Auf diese wird, wo sinnvoll, bereitsin
diesem Bericht eingegangen.

Der Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den Standards der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt. Der
GRI-Inhaltsindex befindet sich am Ende dieses Berichts.

Die Angaben und Daten in diesem Bericht wurden nicht von einem Dritten geprift. Der Zeitraum fur die jahr-
liche Nachhaltigkeitsberichterstattung entspricht dem unserer Finanzberichterstattung.

Flreinebessere Lesbarkeit habenwiruns dazuentschieden, generell die ménnliche Form(generisches Masku-

linum) zu verwenden. Dies soll im Sinne der sprachlichen Vereinfachung als geschlechtsneutral verstanden
werden. Diese Sprachformist wertfrei und impliziert keine Benachteiligung anderer Geschlechter.

SCOPE DER BERICHTERSTATTUNG

MPC Capital ist als Investment Manager und Co-Investor fokussiert auf die Initiierung und das Management
von Investment-Losungen sowie die Erbringung von Dienstleistungen flir Sachwerte.

In die ESG-Berichterstattung werden alle Unternehmen einbezogen, bei denen der MPC Capital-Konzern
mittelbar oder unmittelbar Gber die Moglichkeit verfigt, die Finanz- und Geschéaftspolitik zu bestimmen.

Fir Informationen zu diesem Bericht und seinem Inhalt wenden Sie sich bitte an uns:

IR Kontakt
ir@mpc-capital.com

ESG Report 2023
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Uber MPC Capital

MPC CAPITAL
AUF EINEN BLICK

Als Investment und Asset Manager beziehen wir
Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte in unsere
Prozesse ein und ubernehmen so Verantwortung

fur die gesellschaftlichen und okologischen
Herausforderungen unserer Zeit. Wir arbeiten eng

mit unseren Stakeholdern zusammen, um nachhaltige
und zukunftssichere Losungen zu schaffen, die die
globale Dekarbonisierung vorantreiben und langfristige
Werte schaffen. Wir fokussieren uns auf Energie- und
maritime Infrastrukturprojekte, um die Energiewende
und die Dekarbonisierung des Handels zu fordern. Unser
Engagement geht uber Investments hinaus und spiegelt
sich in Initiativen wie unserer Elbstiftung wider.”
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Uber MPC Capital

Die MPC Capital-Gruppe ist ein global agierender Investment und Asset Manager fir Infrastrukturprojekte.
Die MPC Capital AG ist die Konzernobergesellschaft der Gruppe. Sie ist seit dem Jahr 2000 borsennotiert und
seit Marz 2017 im ,Scale’-Segment der Deutschen Borse in Frankfurt (Freiverkehr) gelistet.

Die Aktionarsstruktur stellt sich per August 2024 wie folgt dar:

AKTIONARSSTRUKTUR

MPC Miinchmeyer

Aktiondre von Unternehmen, deren Aktien im Scale Segment
der Frankfurter Wertpapierbdrse notieren, unterliegen nicht

der Stimmrechtsmitteilungspflicht nach WpHG. Die Darstellung
der Aktionarsstruktur erfolgt daher nach bester Kenntnis der

Freelegi/t Petersen & Co. GmbH
° (Family Office)
51%
Other
family holdings
y 2190/ Gesellschaft. | Stand: August 2024

STANDORTE

Hauptsitz der MPC Capital-Gruppe ist Hamburg, Deutschland.
Zudem gibt es derzeit neun weitere Standorte.

INVESTMENT UND _
ASSET MANAGER FiUR
INFRASTRUKTURPROJEKTE

Das Produkt- und Dienstleistungsangebot der MPC Capital-
Gruppe umfasst die Strukturierung, Platzierung und das
Management von Investmentlédsungen fir institutionelle und
professionelle Investoren sowie die Erbringung von kommer-
ziellen und technischen Managementleistungen wahrend des
gesamten Investmentzyklus. Darlber hinaus engagiert sich der
MPC Capital-Konzern regelmaBig als Co-Investor an den Inves-
titionsvorhaben. Dabeiist MPC Capital auf die Alternative Asset-
Segmente Energy und Maritime Infrastructure spezialisiert.

MPC Capital
www.mpc-capital.de

Die MPC Capital-Gruppe erhalt fir das Management der Inves-
titionsprojekte und der Assets wiederkehrende Management-
vergltungen (,Management Fees”). Darlber hinaus erzielt
MPC Capital einmalige und zum Teil performancebezogene
Transaktionserlése (,Transaction Fees”), die bei der Anbindung
und dem Verkauf von Assets verdient werden. Aus Co-Invest-
ments generiert MPC Capital sonstige betriebliche Ertrage oder
Ertrage aus Beteiligungen.

Die zukinftige Entwicklung in der maritimen und energiewirt-
schaftlichen Infrastruktur wird maBgeblich von den globalen
Bestrebungen flr eine erfolgreiche Energiewende in Richtung
Nachhaltigkeitund Effizienz gepragt sein. Dieser Megatrend und
derdamiteinhergehende Investitionsbedarfindie erforderliche
Infrastruktur bietet groBe Chancen flr die Entwicklung und das
Wachstum der MPC Capital-Gruppe.
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Uber MPC Capital

WIRTSCHAFTLICHE LAGE DES MPC CAPITAL-KONZERNS

MPC Capital-Konzern in Zahlen

in Tsd. EUR 2023 2022 1. Halbjahr 2024 1. Halbjahr 2023
Gewinn-und Verlustrechnung

Umsatzerldse 37.948 36.492 21.248 17.151
Ergebnisvor Steuern(EBT) 19.301 31.222 16.542 9.2713
Konzerngewinn 16.860 28.157 13.5676 7.914
Assets under Management / Bilanz 31. Dezember 2023 31. Dezember 2022 30. Juni 2024

Assets under Management (Mrd. EUR) 4,71 4,2 4,8

Bilanzsumme 152.077 150.792 147.364

Finanzanlagen 56.022 54.923 77.546

Liquiditat’ 61.140 69.068 31.432

Eigenkapital 129.522 123.189 123.948

Eigenkapitalquote 85,2% 81,7 % 84,1 %

Aktie

Ergebnis je Aktie in EUR 0,37 0,74 0,28 0,16
Dividende je Aktie in EUR 0,27 0,20 = -
Mitarbeiter 2023 2022 1. Halbjahr 2024 1. Halbjahr 2023
Mitarbeiter (Anzahlim Durchschnitt)? 169 154 211 157
Personalaufwand 19.779 19.751 13.189 9.418

1) Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten.

2) Aus der Beteiligung an Gemeinschaftsunternehmen werden der MPC Capital zum 31. Dezember 2023 durchschnittlich 40 Mitarbeiter (Vorjahr: 43) zugerechnet

(30. Juni 2024: 71, 30. Juni 2023: 47).

EUR 4,8 Mrd.

Assets under Management

MPC Capital Geschaftsberichte
www.mpc-capital.com/de/investor-relations/finanzberichte

iber EUR 20 Mrd.

Investment-Volumen

iber 200

Assets

ESG Report 2023
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Uber MPC Capital

VISION &
PURPOSE

Unser Beitrag zur Energiewende
und Dekarbonisierung

Die Energiewende, ein umfassender Wandel in der Energieerzeugung hin zu erneuerbaren und nachhaltigen
Quellen, ist flr die Reduktion von Treibhausgasemissionen unerldsslich. In diesem Kontext bieten Wind- und
Solarparksalsnachhaltige Energiequelleneinen bedeutenden Beitragzur Dekarbonisierung. Sie helfen dabei,
den CO,-AusstoB zureduzieren und eine saubere, umweltfreundliche Energiezukunft zu gestalten.

Gleichzeitigtragen Schiffe, die effiziente und umweltfreundliche Technologien nutzen, zur Dekarbonisierung
der maritimen Infrastruktur bei. Energieeffiziente Schiffe, die mit emissionsarmen Antriebstechnologien
ausgestattet oder fir die Nutzung von alternativen Treibstoffen vorbereitet sind, sind Beispiele fir einen
Beitrag zur Reduktion des 6kologischen FuBabdrucks der maritimen Infrastruktur.

Der Investitionsbedarf fir die Erreichung der globalen Klimaziele ist immens. Um die Ziele des Pariser
Abkommens und andere internationale Klimaverpflichtungen zu erreichen, sind erhebliche finanzielle Mittel
erforderlich. Die Beteiligungan Sachwerten(Real Assets)bietet eine hervorragende Méglichkeit, sichandieser
wichtigen Entwicklung zu beteiligen. Investitionen in Schiffe, Wind-und Solarparks ermdglichen es uns sowie
unseren Partnern und Investoren, von den potenziellen Wertzuwachsen und kontinuierlichen Renditen zu
profitieren.

ESG Report 2023
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Unsere Vision

Leading entrepreneurial partner for real asset investments -
with respect for the world we live in.

Alsinternational ausgerichteter Investment Manager fiir sachwertbasierte Kapitalanlagen realisieren und managen wir flir unsere
Kundeninnovative undrentable Investment-Lésungen. Unser Anspruchistes, firunsere Kunden der bestmdgliche Partner zu sein.

Unserunternehmerisches Selbstverstandniswollenwir dabeigezielt einsetzen, um Opportunitatenund Marktchancenzuergreifen.
So wollen wir fir unsere Investoren die Mdglichkeit schaffen, nicht nur herausragende Renditen zu erzielen, sondern auch an den
Megatrends der Zukunft teilzuhaben und sie aktivmitzubestimmen. Dabeiist uns Nachhaltigkeitin allen Bereichen ein sehr wichtiges
Anliegen und wir sind bestrebt, nicht nur unsere Investment-Ldsungen, sondern auch unsere Marktaktivitaten und unser Handeln
als Unternehmen kontinuierlich auf Nachhaltigkeit zu prifen und zu optimieren. Damit wollen wir aktiv Verantwortung tbernehmen
fur die Welt, in der wir leben.

Unser Purpose

Passionate about projects. Committed to our partners. Creating value.

Der Enthusiasmus, die langjahrige Expertise und das Commitment unserer Mitarbeiter, sowie unsere Begeisterungsfahigkeit fur
Projekte in den Bereichen Maritime und Energy Infrastructure treiben uns an und zeichnen unser Unternehmen aus. Der partner-
schaftliche Umgang mit Mitarbeitern, Kunden, Dienstleistern, Shareholdernund anderen Partnernwurzelt dabeiinunseren Werten
undinderachtsamen und respektvollen Art, wie wir uns im Geschaftsleben bewegen wollen. Nur gemeinsam mit unseren Partnern
konnen wir die Herausforderungen der aktuellen Zeit meistern und im Sinne unserer Kunden nachhaltige Werte schaffen.



Uber MPC Capital

UNSERE WERTSCHOPFUNGSKETTE

Sourcing

Structuring

Co-Investment Management

+ Einzigartigerund
bewahrter Zugang zu
attraktiven Nischen-An-
lageklassen mit langjah-
rigen Partnerschaften

+ Starke und wachsende
Pipeline

+ Beachtliche Erfolgsbi-
lanz bei der Bereitstel-
lung maBgeschneiderter
Anlagestrukturen

+ Auswahlméglichkeit
zwischen offentlichen,
privat oder direkt

strukturierten Anlagen

Beider Auswahlder Assets erkennen wir Marktbedlrfnisse frih
und suchenaktivnach Marktnischen oder Megatrends. Auf diese
Weise konnten Markttrendsim Bereich Feeder-Containerschiffe
im maritimen Sektor oder erneuerbare Energien in Schwellen-
landernidentifiziert und erfolgreich besetzt werden.

Wirrichtenunser Angebotvorallemaninternationaleinstitutio-
nelle Kunden, Family Offices und andere professionelle Inves-
toren. Die strukturelle Ausgestaltung der Investmentldsungen
orientiert sich dabei vor allem an der Strategie des jeweiligen
Investorsund dem zugrundeliegenden Asset.

+ Starke Unternehmens-
bilanz, um gemein-
sam mit Partnern zu
investieren

+ Breites Spektruman
Assetund Investment
Management Services
und Zugang zu operativer
Exzellenz mit hervor-

+ Seit 2076 haben wiruns ragenden Partnern

mit Uber EUR 190 Mio.

beteiligt + Wertschopfungskette

aus einer Hand

mit IRRs Gber dem

Branchendurchschnitt

+ Ausgezeichneter Track
Record: 28 % IRR auf
Co-Investmentsrealisiert

Ob eine Fonds-Struktur(,Fund Solutions”), bérsennotierte Vehi-
kel (,Listed Platforms”) oder individuelle Investmentmandate
(,Mandates”) - wir bieten umfassende Expertise fir ein breites
Spektrum an Strukturierungslosungen. Zum Gleichlauf der
Interessen mit unseren Kunden investieren wir selbst einen Teil
unseres Eigenkapitals(,Co-Investment”).
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Uber MPC Capital

ASSETS UNDER MANAGEMENT NACH
INVESTMENTSTRUKTUREN (PER 30. JUNI 2024)

Mandates

- Fund Solutions
- Listed Platforms

ESG Report 2023 MPC Capital AG 13



UNSER COMMITMENT
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Unser Commitment

UNSERE
ESG-ZIELE

£

|—

ENVIRONMENTAL

Wir treiben mit unseren Investitionen und Unternehmensprozessen die
Energiewende voran und leisten einen positiven Beitrag zur Umwelt.

SOCIAL

Mit unseren Aktivitaten wollen wir die Chancengleichheit fir
Menschen und Gemeinschaften verbessern und das Wohlbefinden
unserer Mitarbeiter durch die Schaffung eines gesunden und
sicheren Arbeitsumfelds erhdohen.

GOVERNANCE

Wir sind bestrebt, unser Unternehmen und unsere Investitionen
aktiv im Einklang mit unseren Werten, der Integritat unserer
Interessengruppen und dem Respekt fur die Welt, in der wir leben,
ZU managen.

ESG Report 2023 MPC Capital AG 15



ESG als integraler Bestandteil
unserer Investment-Strategie

Wir wollen den Wandel zu einer klimaneutralen Welt aktiv vorantreiben. Im Rahmen unserer umfassenden
und nachhaltigen Strategie setzen wir uns daflr ein, die Schwerpunkte in den Bereichen Umwelt, soziale
Verantwortung und Governance in all unseren Investitions- und Entscheidungsprozessen kontinuierlich

weiterzuentwickeln.

PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE
INVESTMENT (PRI)

Als Asset und Investment Manager sind wir Unterzeichner der
UN Principles for Responsible Investment (UN PRI)und haben
uns den Grundsatzen als Grundlage fir unsere Anlageprozesse
und unsere Anlagenbewertung verpflichtet. Unsere eigenen
ESG-Ziele und Grundsatze leiten sich aus den PRI ab und sind
ein wesentlicher Bestandteil unserer Geschaftsentwicklung in
allen Segmenten.

=PRI

Principles for
Responsible
Investment

SUSTAINABLE DEVELOPMENT
GOALS

17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung (SDGs) wurden 2015 von
allen Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen im Rahmen
der Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung verabschiedet.
MPC Capital ist sich der Bedeutung der Ziele flr die Zukunft
unseres Planeten bewusst.

Wir haben daher unsere wesentlichen Themen mit den SDGs
verbunden. Unsere unternehmerische Tatigkeit zahlen auf 13
dieser Ziele ein. Mehr Informationen zu den SDGs und wie wir
unsere Aktivitdten damit verbinden, finden Sie auf den Seiten
30 bis 45.
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Unser Commitment

COMMITTED TO
CREATE VALUE

.S0ziale, 0kologische und Governance-Faktoren sind seit jeher integraler
Bestandteil der Grundwerte unseres Unternehmens. Seit vielen Jahren
Ubernehmen wir langfristige soziale Verantwortung, ausgehend von
unserem Hauptsitz in Hamburg bis hin zu den verschiedenen Regionen, in
denen wir tatig sind. Unser Ziel ist es, unser Engagement fir Investments,
die auf die Energiewende einzahlen, zu verstarken und damit eine

aktive Rolle bei der Eindammung des Klimawandels zu Gbernehmen.

In den kommenden Jahren werden wir uns verstarkt auf Projekte
konzentrieren, die die Dekarbonisierung des Welthandels vorantreiben
und zur Energiewende beitragen. Dieses Engagement unterstreicht unser
Bestreben, eine nachhaltige und klimaresistente Welt zu fordern.”

Constantin Baack, CEO

Wir engagieren uns weltweit

Im Rahmen unserer ESG-Strategie sind wir und unsere Vehicles Mitglied oder Partner in verschiedenen PARTNER-
Organisationen Gberalle Unternehmensbereiche hinweg. Diese Mitgliedschaften bieten uns wertvolle Netz- 17 SCHAFTEN
werke und Informationen, um unsere ESG-Ziele effektiver zu verfolgen. Gleichzeitig ermdglichen sie uns, EE%E:E&{EI[:HUHE

nachhaltigund profitabel weiterzuentwickeln.

gemeinsam mitanderen Marktteilnehmernan globalen Nachhaltigkeitszielenzuarbeitenund unser Geschéaft @

Durch unsere Mitgliedschaften in Nachhaltigkeitsorganisationen unterstitzen wir insbesondere das
SDG 17 - ,Partnerschaften zur Erreichung der Ziele". Dieses Ziel betont die Bedeutung der Starkung globaler
Partnerschaften fir eine nachhaltige Entwicklung.
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Unser Commitment

ESG-Organisationen und Netzwerke

PRI Principles for
Responsible Investment

BVAI Bundesverband
Alternative Investment e.V.

Clean Shipping Alliance

Meersk Mc-Kinney Maller
Center for Zero Carbon
Shipping

Maritime Anti
Corruption Network

Getting to Zero
Coalition

Container Ship
Safety Forum

NEPTUN Erklarung
(Neptune Declaration)

The Silk Alliance

Das PRIist die weltweit fihrende Initiative flr verantwortungsvolles
Investieren.

Der Bundesverband Alternative Investments e.V. (BVAI)ist die Asset- B
Klassen-und produktibergreifende Interessenvertretung B/,\I
fir Alternative Investments in Deutschland. R

Die Clean Shipping Alliance (CSA 2020) repréasentiert eine Gruppe
fihrender Unternehmen aus der kommerziellen Schifffahrt und der

Kreuzfahrtindustrie, die fiihrend in der Emissionskontrolle sind und LN St
erhebliche Investitionen in Forschung und Analyse, Finanzierung und
Bereitstellung von Ressourcen getatigt haben, um die Kraftstoff-

anforderungen fir 2020 durch die Entwicklung und den Einsatz von
Abgasreinigungssystemen (EGCS)zu erfillen.

Das Meersk Mc-Kinney Mgller Center for Zero Carbon Shippingist ein
gemeinndtziges, unabhdngiges Forschungs-und Entwicklungszentrum,
das den Ubergang zu einer Netto-Null-Zukunft fiir die maritime Industrie
beschleunigen méchte.

MACN ist die fiihrende Anti-Korruptions-Initiative in der maritimen
Wirtschaft. MACN

Die Getting to Zero Coalition ist ein starkes Bindnis von mehrals 200

inney Mollar Cantor
mon Shipging

Organisationen und setzt sich dafir ein, dass bis 2030 kommerziell GETTiNG
nutzbare emissionsfreie Hochseeschiffe mit emissionsfreien ﬁﬁRo
Kraftstoffen in Betrieb genommen werden, um bis 2050 eine vollstandige TN

Dekarbonisierung zu erreichen.

Das Container Ship Safety Forum (CSSF)ist ein globales Business-
to-Business-Netzwerk, das die Sicherheitsleistung und die CSS
Managementpraktiken in der Containerschifffahrt verbessert.

Die Neptun-Erklarung, die von mehrals 300 Unternehmen unterzeichnet

wurde, umreiBt die wichtigsten MaBnahmen, die ergriffen werden St The Heptune Declarution
mussen, um die Besatzungskrise insbesondere wahrend der COVID-19- _581_ o
Pandemie zu I6sen.

Die Silk Alliance ist eine Initiative fir grine Korridore und Vorreiter bei _
emissionsfreiem Schiffsverkehr, mit einer Flotte, die im Indischen und 3\3’ alll_-lt(IﬂHCE
Pazifischen Ozean operiert und Partnerschaften mit Akteuren entlang

der maritimen Lieferkette fordert.
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Unser Commitment

Die Institutional Investors Group on Climate Change (IIGCC)ist eine

Institutional Investors
Group on Climate
Change (I16CC)

20071 gegrindete Plattform fir europaische institutionelle Anleger.
Die lIGCC verfolgt das Ziel, einen Beitrag zu einer kohlenstoffarmen
Wirtschaft zu leisten, indem sie sich mit Investoren, Unternehmen und
politischen Entscheidungstragern Gber verschiedene Arbeitsbereiche,

lIGCC

einschlieBlich klimabezogener Risiken, austauscht.

Climate Action 100+ ist eine 2017 ins Leben gerufene Investoreninitiative,
die sicherstellen soll, dass die gréBten Treibhausgasemittenten der Welt
die notwendigen MaBnahmen zum Klimaschutz ergreifen.

Climate Action 100+

Climate—
Action 100+

N
Bk s g B Bt

Die Clinton Foundation ist eine 1997 gegriindete gemeinnitzige

Organisation. Im Rahmen ihrer Klima-Initiative arbeitet die

Clinton Foundation mit Partnern von Weltrang zusammen, um die
Widerstandsfahigkeit von Gemeinschaften zu starken, die mit dem
Klimawandel konfrontiert sind, und um replizierbare und nachhaltige

The Clinton Foundation

-
- -

£ CLINTON
%, FOUNDATION

ot T g

Modelle zu schaffen, denen andere folgen kénnen.

Solar Head of State (SHOS)ist eine gemeinnltzige Organisation, die
von einem weltweiten Team von Basisaktivisten gegrindet wurde,
die sich mit Solarenergie-Unternehmern aus der ganzen Welt

Solar Head of State

zusammengeschlossen haben. SHOS setzt sich dafir ein, das weltweite SOLAR HEAD DF STATE

Bewusstsein fir das Potenzial der Solarenergie zu scharfen und mit
innovativen MaBnahmen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen
eine breite Akzeptanz zu erreichen.

EYESEA

Eyeseaist eine gemeinnitzige Organisation, die 2020 von Oliver
Schwarzund Graeme Somerville-Ryan gegriindet wurde, um den
SchutzderMeere aktivvoranzutreiben. Die ldee entstand aus der
Zusammenarbeit mit Chart World, einem Hamburger Unterneh-
men, das auf die Erstellung digitaler Navigationskarten spezial-
isiert ist. Gemeinsam entwickelten sie eine innovative App zur
digitalen Meldung und Erfassung von Meeresverschmutzung.

Die Eyesea-App nutzt Geotagging, um Bilder mit Standort-
informationen zu versehen. So kénnen Nutzer Verschmut-
zungsquellen einfach und schnell melden, die dann auf einer
Karte visualisiert werden. Die gesammelten Daten helfen,
die Ausbreitung von Meeresmill zu erkennen und gezielt

<X

Eyesea

wirksame GegenmaBnahmen, wie zum Beispiel Beach Clean-
Ups, zu organisieren. Zuden Partnern der ersten Stunde gehort
MPC Container Ships. Die Crews an Bord der Schiffe nutzen die
App aktiv, um Verschmutzungen zu melden und so zur Sauber-
keit der Meere beizutragen.

Eyesea hat sich mittlerweile zu einer globalen Bewegung
entwickelt, die sich fiir den Schutz der Meere und der Kiistenge-
biete einsetzt. Die Initiative hat es sich zur Aufgabe gemacht,
Menschen zu inspirieren und zu mobilisieren, um gemein-
sam etwas gegen die Umweltverschmutzung der Meere zu
unternehmen.

Webseite Eyesea
www.eyesea.org
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ESG IN UNSEREN
BEREICHEN
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ESG in unseren Bereichen

Nachhaltige Chancen
durch gezielte Investitionen

Inallen Bereichen unseres Geschaftsmodells sehen wir groBe Chancen flr nachhaltiges Wachstum. Unsere
Investitionenin Renewables férdern die globale Energiewende und stéarken dasregulatorische Umfeld in den
Investitionslandern. Die Dekarbonisierung der Schifffahrt bietet hohe Zukunfts-Perspektiven und wird von
vielen Akteuren unterstitzt.

Auchim Geschéftsjahr 2023 haben wir nachhaltige Projekte initiiert und weiterentwickelt.
Einige unsererInvestment Highlights sind zum Beispiel Investitionenin erneuerbare Energien, wie Solar-und

Windparks. Auch im Shipping-Bereich konnten wir Investment-Projekte realisieren, die auf eine langfristige
Dekarbonisierung der maritimen Infrastruktur einzahlen.

Verantwortungsbewusstes Asset und
Investment Management ist der Kern
unseres Unternehmens und in allen
unseren Bereichen verankert.
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ESG in unseren Bereichen

Der Onshore-Windpark ,Tilawind”
in Costa Rica produziert seit 2015
jahrlich etwa 80 Gigawattstunden
saubere Energie.
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ESG in unseren Bereichen

Das PV-Projekt ,Santa Rosaand
VillaSol”in El Salvador generiert
rund 46 Gigawattstunden
Sonnenenergie im Jahr.

Ausbau der Erneuerbaren Energien
fiir benachteiligte Regionen

Die Umstellung auf erneuerbare Energien ist entscheidend fir
die globale Dekarbonisierungunddas Erreichenvon Emissions-
zielen. Diese MaBnahmenbekd&mpfennicht nurdenKlimawandel,
sondernfdérdernauch densozialen Wohlstand, insbesondere in
Entwicklungslandern.

Auch 2023 habenwirunsvornehmlichdem Ausbaudererneuer-
barenEnergieninder LAC-Region(Latein-Amerika und Karibik)
gewidmet. Indieser Regionhabenrund 3 % der Bevilkerung kei-
nenZugangzu Elektrizitdtund 11 % keinen Zugang zu sauberen

Kochmadglichkeiten. Erschwingliche Energie bleibt eine Heraus-
forderung, bedeutet aber auch ein sehr hohes Potenzial fir
erneuerbare Energiequellen.

Mitunseren Projektenindieser Regionhabenwir sichergestellt,

dass sie den Regionen auch Uber der Produktion von Strom
hinaus nltzenund Arbeitspldtze und mehr Wohlstand bedeuten.
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ESG in unseren Bereichen

Dekarbonisierung der Weltwirtschaft

Die Schifffahrt ist ein wesentlicher Bestandteil des globalen
Handels, aber auch ein signifikanter Verursacher von Treib-
hausgasemissionen. Die Dekarbonisierung dieser Branche ist
daher entscheidend, um die globalen Klimaziele zu erreichen
und die Umweltbelastungzureduzieren. Der Einsatzalternativer
Antriebstechnologien wie LNG, Wasserstoff und fortschritt-
lichen Biokraftstoffen sowie die Integration von Wind- und
Solarenergie bietenvielversprechende Lésungen. Investitionen
indie Entwicklung emissionsarmer Technologienund die Moder-
nisierung bestehender Flotten fordern die Nachhaltigkeit und
helfen, langfristig wettbewerbsféhig zu bleiben.

ZIM DANUBE ist ein hochmodernes,
energieeffizientes Container-
schiff der Ecobox-Reihe.

Im Bereich Shipping habenwirmitder Ablieferung des erstenvon
insgesamt sechshochmodernen, effizienten Containerschiffen
auchimdJahr2023einenbedeutenden Schrittin Richtung Dekar-
bonisierung getan. Anfang 2024 sind weitere ,ECOBOX"-Schiffe
abgeliefert worden. Darlberhinaus werdendreiweitere Contai-
nerschiffs-Neubauten mit moderner Antriebstechnologie auf
Basis von grinem Methanol voraussichtlich in den Jahren 2024
bis2026in Dienst gestellt. Diese Entwicklungen unterstreichen
unser Engagement fir eine nachhaltige und emissionsarme
Schifffahrtsindustrie.

. . .-t'-‘}-g » -
i JCRS—
...... e e
¥
W a“‘.ih‘:‘ . : I
i ' L
i
2 oy

ESG Report 2023 MPC Capital AG 24



UNSERE NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

ESG-Integration in allen
Unternehmenshereichen

Die Gesamtverantwortung fir die Entwicklung und Einhaltung der ESG-Strategie liegt in unserem Unter-
nehmen beim Vorstand der MPC Capital AG.

Ein Mitglied des Vorstands ist zugleich Vorsitzender des ESG-Komitees, das sich aus ESG-Verantwortlichen
der MPC Capital, der Management Units und der Investment-Plattformen zusammensetzt. Begleitet wird
das Gremium von Mitarbeitern der MPC Capital aus den Bereichen Controlling, Finanzbuchhaltung, Human
Resources, Compliance, Investor Relations und Kommunikation.

2023 hat das ESG-Komitee zweimal getagt und sich in erster Linie mit dem Aufbau einer einheitlichen Nach-

haltigkeitsstrategie und dem Aufbau entsprechender Prozesse Uber alle Unternehmensbereiche hinweg
beschéaftigt.

AUFBAU DES ESG-MANAGEMENTS

MPC Capital Management Board

MPC Capital ESG Committee: Vorstand, Controlling, Finanzbuchhaltung,
Human Resources, Compliance, Investor Relations, Kommunikation

Aufgaben

+ Monitoring der ESG-Ziele und -strategie
+ Monitoring und Reporting relevanter ESG-Informationen und Daten auf Basis von GRI/CSRD
+ Analyse und Research von ESG-Trends und rechtlichen Anforderungen

+ Abgleich und Entwicklung von ,Best Practice’-Ansatzen

Monitoring Reporting Monitoring Reporting

G -———————
G -———————

ESG-Verantwortliche ESG-Verantwortliche
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Dialog mit unseren Stakeholdern

Wir sind der Uberzeugung, dass ein aktiver Dialog mit unseren Stakeholdern unsere Beziehungen und
Geschéaftsaktivitaten starkt. Dies kommtauch unserem Unternehmen zugute, da wir so potenzielle Risiken
inunserer Umgebung erkennen, untersuchen und managen kénnen. Der Stakeholder-Dialog ist sowohl ein
Mittel als auch ein Ziel, da ein fortlaufender systematischer Stakeholder-Dialog ein zentrales Ziel der GRI-

Standards ist.

Im Rahmen unseresinternen ESG-Workshopsim Jahr 2022 wurden die folgenden acht Stakeholder-Gruppen
identifiziert: Mitarbeiter, Kunden, Joint Venture Partner, Lieferanten/Dienstleister, Offentlichkeit/Gesell-
schaft, Aufsichtsrat, Banken/Finanzierungspartner, Aktionare/Analysten. Im Geschaftsjahr 2023 wurdenin
verschiedenen Dialogformaten ESG-Themen mit den Stakeholdernerdrtert. Fir das Jahr 2024 haben wir uns

das Ziel gesetzt, den Stakeholder-Dialog zu ESG-Themen weiter zu intensivieren.

MPC CAPITAL STAKEHOLDER-GRUPPE

Aktionare/
Analysten

Banken/

Finanzierungspartner

Aufsichtsrat

_|_

Mitarbeiter

Offentlichkeit/
Gesellschaft

Joint Venture
Partner

Lieferanten/
Dienstleister
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Unsere wesentlichen Themen

Unsere wesentlichen Themen habensichzuden Themen, die wirim ESG-Report 2022 dargestellt haben, nicht
geandert. Sie sind zum einen aus dem kontinuierlichen Austausch und Dialog mit unseren Stakeholdern im
Rahmenunserertaglichen Arbeit entstanden. Zumanderen durch spezifische interne Workshops mitunserem
Management, indenenunsere Nachhaltigkeitsstrategie mitinternenund externen Erwartungen abgeglichen
wurden.

NACHHALTIGE UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Eine ethisch orientierte Unternehmensfiihrung und die damit einhergehende Ubernahme 8konomischer, sozialer und ékologischer
Verantwortungvon MPC Capital bedeuten einen Mehrwert fiir Umwelt und Gesellschaft. Im Sinne einer ganzheitlichenund nachhalti-
genUnternehmensstrategie sind wir bestrebt, unsere ilbergeordneten Handlungsfelderin den Bereichen Umwelt, soziale Verantwor-
tungund GovernanceinallenInvestitions-und Entscheidungsprozessenzudefinieren, messbarzu machenund weiterzuentwickeln.

+ Positiver Beitrag der Investment-
strategien zur Energiewende
Durch Investitionen in und die
Vermittlung von dkologisch nach-
haltigen Finanzprodukten tragt
MPC Capital mit seinen Aktivitaten
zur Einsparung von THG-Emis-
sionen bei.

+ Positiver 6kologischer Beitrag
von MPC Capital
MPC Capital leistet einen positiven
6kologischen Beitrag durch seine
6kologische Optimierung der
originaren Aktivitaten(z.B. durch i)
die Reduzierung von Emissionen,
die in ihrem (un)mittelbaren Ein-
flussbereich liegen, ii) die Integra-
tion 6kologischer Kriterien in der
Meetingpolitik und auf Dienstreisen
und iii)die Umsetzung eines Abfall-
managements und Reduzierung des
Papier- und Wasserverbrauchs).

+ Profitables Unternehmenswachstum

Shareholder-Value

Social

Mit unseren Aktivitaten wollen
wir die Chancengleichheit fiir
Menschen und Gemeinschaften

verbessern und das Wohlbefinden
unserer Mitarbeiter durch die
Schaffung eines gesunden und
sicheren Arbeitsumfelds erhdhen.

+ Soziale Verantwortung fiir die
Gesellschaft
Zur Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung wurde 2005 die
MPC Capital Stiftung gegrindet,
die mit der Initiative Elbstation
bildungsbenachteiligte Jugend-
liche in Hamburg fordert.

+ Chancengleichheit, Wohlbefinden
und Wertschatzung der Mitarbei-
tenden
Gut ausgebildete und zufriedene
Mitarbeiter sind essenziell fur
den Unternehmenserfolg von
MPC Capital; Chancengleichheit ist
integraler Bestandteil der Unter-
nehmenskultur; Diversitat fordert
die Innovationskraft und Zukunfts-
fahigkeit von MPC Capital.

+ Gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld
Gesunde und sichere Arbeitsbe-
dingungen sind Voraussetzung fir
erfolgreiches Unternehmertum.

Governance

Wir sind bestrebt, unser Unterneh-
men und unsere Investitionen aktiv
im Einklang mit unseren Werten,
der Integritat unserer Interessen-
gruppen und dem Respekt fiir die
Welt, in der wir leben, zu verwalten.

+ Verantwortungsbewusstes
Asset Management
MPC Capital verpflichtet sich, unter
Berlcksichtigung ihrer ESG-
Grundsatze zu investieren und so
nachhaltige positive Auswirkungen
auf die Umwelt und Gemeinden zu
erzielen.

+ Transparente und integre
Geschaftsaktivitaten
MPC Capital verpflichtet sich
zu fairen, transparenten und
integren Geschafts-und
Investmentaktivitaten.

+ Innovationskraft

Trendanalysen fir bestehende und neue Markte
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Wesentlichkeitsanalyse

Die im Jahr 2022 durchgefiihrte Wesentlichkeitsanalyse, die unter Anwendung des GRI-Standards erfolgte,
hat die zentralen Berichtsthemen fir MPC Capital festgelegt und spiegelt die Risiken und Chancen wider, die
mit den Geschéaftstatigkeiten unseres Unternehmens verbunden sind. Bisher gab es keine Anderungen an
unserer Wesentlichkeitsanalyse.Im Zuge der Vorbereitungen auf die Anwendung der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) planen wir, die Bewertung der wesentlichen Themen zu Gberprifen.

EINORDNUNG DER THEMEN IN DIE MATERIALITATSMATRIX

Wesentlich

Verantwortungsbewusstes

Transparente und integre
Geschaftsaktivitaten

Asset Management

Gesundes und sicheres Arbeitsumfeld

Auswirkungen auf
MPC Capital

Chancengleichheit, Wohlbefinden und
Wertschatzung der Mitarbeitenden

Soziale Verantwortung

Wichtig

fiir die Gesellschaft

Wichtig Auswirkungen auf Wesentlich
Nachhaltigkeit
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Ziele und MaBnahmen

Indenfolgenden Kapitelnwird jedes Gbergreifende Nachhaltigkeitsthemaund seine Relevanz fiir MPC Capital
im Detail erlautert sowie die Zuordnung zu den Sustainable Development Goals (SDGs) dargestellt. Erlautert
werden die Wesentlichkeit des Themas, die direkten und indirekten Auswirkungen sowie die Bedeutung
unserer geschaftlichen Auswirkungen auf das Unternehmen und auf die Bewertungen und Entscheidungen
der Stakeholder.

Wesentliche Themen GRI-Standards SDGs

+ Profitables
Unternehmenswachstum GRI-201-1

Eigener KPI
+ Innovationskraft
+ iti i SDG 7
Positiver Beitrag dc.er B
Investmentstrategien SDG 9
zur Energiewende 305-1 SBG 11
L 305-2 Spe s
+ Positiver 6kologischer 305-3 SDG 14
Beitrag von MPC Capital SDG 15
+ Soziale Verantwortung Eigener KPI
fiir die Gesellschaft
401-2
+ Chancengleichheit, Spe 4
401-3 SDG 5
Wohlbefinden und 4031 SDG 8
Lvlt:rtict.l:tzung der 403-4 SDG 9
itarbeiter 405-1 SDG 10
+ Gesundes und sicheres s
Arbeitsumfeld
+ Verantwortungs-
bewusstes Asset
Management SpG 16
Governance 205-2 ——
+ Transparente
und integre

Geschaftsaktivitaten
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie Economical

Einenachhaltige Unternehmensfihrungwirdimmerbedeutsamer -nicht nur,umals Unternehmen Verantwor-
tungzu tbernehmen, sondernauch, umzukunftsfahigzubleiben. Die Zukunftsfahigkeit eines Unternehmens
bestimmt langfristig auch dessen Profitabilitat und Wirtschaftlichkeit - umgekehrt ist eine nachhaltige
Strategie ohne ein profitables Unternehmenswachstum nicht mdéglich. Dieses Wachstum und die dahinter-
stehende Innovationsfahigkeit sind von jeher fir uns Grundlage fir unser unternehmerisches Handeln.

PROFITABLES
UNTERNEHMENSWACHSTUM

In einem volatilen gesamtwirtschaftlichen Marktumfeld konnte
MPC Capital sein Geschéaft erfolgreich weiterentwickeln. Der
sukzessive Ausbau der den Investment-Strategien zugrunde-
liegenden Management-Plattformen fihrte zu einem Anstieg
derwiederkehrenden Umsatzerlése. AuchimdJahr2023 konnten
eine Reihe von Projekten im Zusammenhang mit den globalen
Nachhaltigkeitsthemen Energy Transition und Dekarbonisierung
initilert werden.

In 2023 ist es uns erneut gelungen, den Unternehmenswert zu
steigern und die Ausschittung einer regelmaBigen Dividende
zuerzielen.

Fir das Geschéaftsjahr 2023 hat die Hauptversammlung der
MPC Capital AGimJuni 2024 eine Dividende von EUR 0,27 je Aktie
beschlossen. Im letzten Jahr hatten wir eine Dividende in Hohe
von EUR0,20je Aktie ausgezahlt. Das entsprichteiner Erhéhung
der Dividende um 35 %. Bezogen auf einen durchschnittlichen
Aktienkurs im Jahr 2023 von EUR 3,14 entspricht das einer
attraktiven Rendite von tber 8 %.

Die Ausschittungsquote liegt bei 73 % und somit Uber der im
Rahmen der Dividendenpolitik der Gesellschaft angestrebten
Ausschittungvonbiszu50 %, in Abhangigkeit von bestehenden
Wachstumsmaglichkeiten. Siereflektiertaberinihrer Hohe den
Finanzmittelbestand des Konzerns.

Die EBT-Marge des MPC Capital-Konzerns lag im Geschaftsjahr
2023 bei 51 % und damit deutlich Gber der Zielmarke von 30 %.

ZIELE, DIE 2023 ERREICHT WURDEN

Profitables Unternehmenswachstum

+ Steigerung des Unternehmenswerts und Ausschittung einer regelmaBigen Dividende

+ Plattform-Profitabiliat: EBT-Marge > 30 %
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie Economical

INNOVATIONSKRAFT

Ineiner sich standigverandernden Weltist Innovationskraft ein
unverzichtbarer Treiber fr nachhaltigen Erfolg. Fir MPC Capital
bedeutet Innovation die verantwortungsvolle Entwicklung von
Investments und Nutzung von Real Assets. Durch innovative
Investments, die die Auswirkungen des Klimawandel reduzie-
ren, kénnen wir unseren 6kologischen FuBabdruck minimieren,
ressourceneffizienteragierenund so einenbedeutenden Beitrag
zum Umweltschutz leisten.

Eine ausgepragte Innovationskultur starkt unsere Wettbe-
werbsfahigkeit, fordert nachhaltiges Wachstumund unterstitzt
die langfristige Wertschopfung flr unsere Stakeholder. Damit
stellen wir sicher, dass MPC Capital nicht nur den aktuellen,
sondern auch den zukinftigen Anforderungen an eine verant-
wortungsbewusste Unternehmensfihrung gerecht wird.

Im Geschéaftsjahr 2023 hat MPC Capital Assets im Wert von
EUR 0,6 Mrd. neu angebunden. Der GroBteil der Projekte stand
dabeiim Zusammenhang mit der Energiewende und der Moder-
nisierung der maritimen Infrastruktur. Demgegeniber standen
Abgange aus Verkaufen in Héhe von EUR 0,5 Mrd. Das Trans-
aktionsvolumen lag somit bei EUR 1,1 Mrd. nach EUR 0,8 Mrd.
im Vorjahr. Entgegen dem Markttrend konnten wir das Trans-
aktionsgeschaft sogar noch deutlich ausbauen. Zum Ende des
Jahres 2023 verwaltete MPC Capital Sachwerte im Volumenvon
rund EUR 4,1 Mrd.

Die Finanzanlagen, die im Wesentlichen unser Co-Invest-
ment-Portfolio umfassen, lagen zum 31. Dezember 2023 bei
EUR 56 Mio. Die Rendite auf unsere realisierten Exits lag bei
rund 23 % und damit deutlich Gber unserer ZielgréBe von 15 %.

ZIELE, DIE 2023 ERREICHT WURDEN

Innovationskraft

+ Anbindung von neuen Assets under Management i.H.v. EUR 0,5 bis EUR 1,0 Mrd. p.a.

+ Rendite auf Co-Investments > 15 %

ECONOMICAL ZIELE UND MASSNAHMEN FUR 2024

EBT-Marge von > 30 %

Anbindung von neuen Assets
under Management i.H.v.
EUR 0,5 bis EUR 1,0 Mrd. p.a.
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie Environmental

POSITIVER BEITRAG DER
INVESTMENTSTRATEGIEN
ZUR ENERGIEWENDE

Als Investment Manager und Co-Investor von Real Assets ist
es unser Ziel, einen positiven Beitrag zur Energiewende zu
leisten. Die Reduzierung von CO, und der nachhaltige Umgang
mit Materialenist eine wichtige Rahmenbedingungfirallunsere
Aktivitaten.

Um sicherzustellen, dass ESG-relevante Themen in unsere
Investment-Strategie aufgenommen werden, haben wir diese
2027 als Kategorie in unseren Investitionsprozess integriert.
2023 haben wir zudem unsere Investment Policy weiterentwi-
ckelt, um die ESG-Rahmenbedingungen fir Co-Investments
und die Initiierung von neuen Investment-Strategien weiter zu
scharfen.

Assets under Management (AuM), die zur Energiewende
beitragen und Projekte, die einen sozialen Beitrag fiir die
Gesellschaft leisten

Im Geschéaftsjahr2023 habenwirunsintensivmitderAnalyse, der
von unsim Auftrag von institutionellen Investoren gemanagten
Assets befasst. Wir haben dabei alle Sachwerte aus den Berei-
chen Real Estate, Renewables und Shipping, die wir fir institu-
tionelle Kunden managen, auf ihre Energieeffizienz untersucht
und hinsichtlich des Beitrags zur Energiewende klassifiziert.
Hierbei spielten zum Beispiel die Energieeffizienzklasse von
Geb&udeneine Rolle oderder Carbon Intensity Indicator(Cll)von
Schiffen. Darlber hinaus haben wir uns angesehen, inwieweit

die den AuMzugrundeliegenden Projekte einen sozialen Beitrag
fur die Gesellschaft leisten. Hierbei betrachteten wir zum Bei-
spielregionales Community Engagement oder die Einbettungin
branchenbezogene Initiativen, wie der ,Neptune Declaration on
Seafarer Wellbeing”.

Von den EUR 4,1 Mrd. Assets under Management, die per
31.12.2023 von der MPC Capital-Gruppe verwaltet wurden,
entfielen rund 30 % auf Assets, die einen dkologischen Bei-
trag zur Energiewende und/oder einen sozialen Beitrag fir die
Gesellschaft leisten. MPC Capital bezeichnet diese Assets als
,Energy Transition-related”.

Assets under Management

30%

Energy

70%

Traditional

ZIELE, DIE 2023 ERREICHT WURDEN

Positiver Beitrag der Investmentstrategien zur Energiewende

+ Ermittlung des Anteils der AuM, die zur Energiewende beitragen, bis Ende 2023
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie Environmental

POSITIVER OKOLOGISCHER
BEITRAG VON MPC CAPITAL

Der Hauptsitz der MPC Capital-Gruppe ist in Hamburg - hier ist
der weit Uberwiegende Teil unserer Mitarbeiter ansassig. Daher
wollen wir uns in unserem Ziel, unsere origindren Aktivitaten
O0kologisch zu optimieren, in erster Linie auf den Hauptsitz
fokussieren. Sukzessive werden wir auch alle weiteren Stand-
orte einbeziehen.

Scope 1

Scope-1-Emissionen sind direkte Emissionen aus unterneh-
menseigenen und kontrollierten Ressourcen. Sie werden als
direktes Ergebnis unserer Unternehmensaktivitaten in die
Atmosphare freigesetzt.

Im Jahr 2023 haben wir damit begonnen, unsere Scope-1-
Emissionen zu ermitteln.

Scope 2

Scope-2-Emissionen sind indirekte Emissionen aus dem Ver-
brauch von Strom, Dampf, Warme und Kalte, die von einem Ver-
sorgungsunternehmen bezogen werden. Anunserem Hauptsitz
in Hamburg setzt sich unsere Scope-2-Emission aus unserem
Strom-und Fernwarmeverbrauch zusammen.

Verbréauche 2023 2022
Strom (in Kwh) 199.250 198.883
Fernwérme (in Kwh) 313.348 404.340
Scope-2-Emissionen 2023 2022

138 Tonnen 144 Tonnen

Scope J

Scope-3-Emissionen sind alle indirekten Emissionen, die im
Unternehmen entstehen, einschlieBlich der vor- und nach-
gelagerten Emissionen, die mit der Geschaftstatigkeit des
Unternehmens entstehen.

Fir die Scope-3-Emissions Auswertung haben wir erste Daten
firunsere Geschéaftsreisen im Jahr 2023 zusammengetragen.
Diese umfassen zum ersten die Reisen der Mitarbeiter der
MPC Capital AG und GmbH.

Demnach haben 2023 unsere Mitarbeiter rund 272.000 Flug-
Meilen auf Geschéaftsreisen zurlckgelegt, was einem CO,-Ver-
brauch von ca. 100.000 kg entspricht.

Weitere Verbrauche

In 2023 haben wir erstmalig unseren Wasserverbrauch gemes-
sen, der bei 1.137 cbm lag.

ZIELE, DIE 2023 ERREICHT WURDEN

Positiver dkologischer Beitrag von MPC Capital

+ Ermittlung des CO,-FuBabdrucks Scope 2 bis Ende 2023

+ Erfassung des Wasserverbrauchs bis Ende 2023
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie Environmental

WEITERE THEMEN ZUR VER-
BESSERUNG DES OKOLOGISCHEN
BEITRAGS AM STANDORT

Emissionsarmer Arbeitsweg

Damit unsere Mitarbeiter moglichst emissionsarm zur Arbeit
kommen, bieten wir einen Zuschuss zum Deutschlandticket,
nehmen immer mehr Elektroautos in unsere Flotte auf und
bieten Ladestationenin der Tiefgarage.

Energieeffiziente Blroflachen

2023 haben wir damit begonnen, unsere Birofldchen grund-
legend zu sanieren. Dabei haben wir groBen Wert auf Energie-
effizienz und die Verwendung von Naturmaterialien gelegt.
Alle Lampen wurden mit LED-Leuchtmitteln ausgestattet und
wir haben beispielsweise in den Blros Schreibtischlampen
mit Bewegungssensoren installiert, die ausgehen, sobald der
Mitarbeiter den Schreibtisch mehrere Minuten verlasst. Den
CO,-AusstoB reduzieren wir zudem Uber eine Vielzahl kleinerer
MaBnahmen wie zum Beispiel die Bereitstellung von Wasser-
spendern, die den Transport von abgefillten Flaschen erset-
zen, oder die Umsetzung eines Begrinungskonzepts fur die
Blrordumlichkeiten.

20271 haben wir bereits mit dem Konzept des papierlosen Biros
begonnenundhabendiesinunserenneuenBlrordumenin2023
weiter optimiert.

ENVIRONMENTAL ZIELE UND MASSNAHMEN FUR 2024

_|_

Ausbau der AuM, die auf die
Energiewende einzahlen

Zuordnung zu den SDGs

Unsere Investmentstrategien aus dem Bereich der erneuer-
baren Energien, unsere Dekarbonisierungsstrategie in der
Schifffahrt und unser nachhaltiger Ansatz bei unseren Real
Estate-Investmentsleisteneinen Beitragzur Energiewende und
zur Reduzierungder CO,-Emissionen. Mitdiesem Ansatz tragen
wirzu den folgenden SDG-Zielen bei:

+ Nummer 7: Bezahlbare und saubere Energie

+ Nummer 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

+ Nummer 11: Nachhaltige Stéddte und Gemeinden

+ Nummer 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

+ Nummer 14: Leben unter Wasser

+ Nummer 15: Leben an Land

_|_

Kontinuierliche Verbesse-
rung der Co,-Emissionen

13 kwsor™

L
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SOCIAL

SOZIALE VERANTWORTUNG
FUR DIE GESELLSCHAFT

AuM, die einen sozialen Beitrag leisten

Als Investment Manager messen wir unseren 6konomischen
Erfolg unter anderem an den AuM (Assets under Management).
Wie flr unsere 6kologischen Ziele gilt es auch flr den sozialen
Bereich, unsere AuM, die einen nachhaltigen Beitrag flr Gesell-
schaft und Umwelt leisten, weiter auszubauen. Fir 2023 haben
wiruns daherzum Ziel gesetzt, unseren AuM-Bestand auf soziale
und 6kologische Aspekte zu durchleuchten und ein Nachhaltig-
keitsspektrum zu definieren.

Die Ergebnisse der Analyse haben wir in die Betrachtung der
Assets under Management (AuM), die zur Energiewende beitra-
gen, und Projekte, die einen sozialen Beitrag fur die Gesellschaft
leisten einflieBen lassen, und auf S. 33 erldutert.
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Soziale Verantwortung am Standort:
die Elbstiftung

Bildungistentscheidend furdie berufliche Zukunft. Viele Kinder
inHamburgaus sozial schwachen, einkommensschwachenund/
oder zugewanderten Familien starten mit einem Nachteil in die
Schule.

Wahrend einer Projektdauer von 19 Jahren nahmen bisher rund
890 Jugendliche an der Elbstation teil und produzierten 42 Thea-
tersticke, 53 Filme und 79 Radiobeitrage (z.B. Horspiele, Fea-
tures). Die durchschnittliche Dauer der aktiven Projektteilnahme
liegt bei bis zu 6 Jahren. Damit fordert die Elbstation das Selbst-
wertgefihl und die Motivation von Jugendlichen, erfolgreich zu
werden und erleichtert ihnen den Zugang zu besserer Bildung.

Das Geflihl, gemeinsam etwas geschafft zu haben, starkt ihr
Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten und entwickelt ihre
Kommunikationsféhigkeiten. Die Elbstation lehrt die Jugend-
lichennicht nur, auf der Bihne zu performen, sondernvorallem,
imLebenbesserabzuschneiden. Die Teilnahme an der Elbstation
Akademie ist flr die Schiler dank Spenden kostenlos.
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Verbindung der Elbstiftung
mit der MPC Capital

Eine wichtige Rolle bei der Umsetzung und nachhaltigen Erfolg
des Projekts spielte ebenfalls das Engagement und die enge
Zusammenarbeit mit der MPC Capital. Denndurch die Bereitstel-
lung eigener Raumlichkeiten flr die Stiftung, die Beschéaftigung
von festangestellten Mitarbeitern und die Unterstitzung bei
unternehmensinternen Aufgaben konnte sich die Stiftung voll
und ganz auf das eigentliche Projekt konzentrieren. Dadurch
konnten Spendengelder direkt und effizient in das Projekt
investiert werden.

Mitarbeiter der MPC Capitalkénnensich beider Elbstation enga-
gieren: z.B. als Coach oder Nachhilfelehrer. Durch die ¢rtliche
Nahe zwischen Projekt und Unternehmen sowie einem engen
AustauschzwischenUnternehmenund Stiftung wurde die lden-
tifikation der Mitarbeiter mit der Stiftung geférdert. Daflrwurde
die MPC Capital als inspirierendes Beispiel auf der Plattform
,regional engagiert”der Bertelsmann Stiftung aufgenommen.

regional engagiert
www.regional-engagiert.de/inspirieren/beispiel/417.html

Flr 2023 setzten wir uns das Ziel, die Zusammenarbeit mit der
Elbstation weiter auszubauen. Dies erfolgte tUber diverse MaB-
nahmen -wie bspw. der Ausbau von Informationsmaoglichkeiten
zur Elbstation wie Intranet und Flyer oder das Angebot eines
Stiftungslunch mit interessierten Mitarbeitern. Ebenso haben
Mitarbeiter die Mdglichkeit zur Teilnahme an der Abschlusspré-
sentation, die verstarkt genutzt wird. Auch fir 2024 wollen wir
die Zusammenarbeit weiter intensivieren.

Community Engagement

Die Zielregion unseres Bereichs flr erneuerbare Energien
umfasst in erster Linie Lateinamerika und die Karibik. Diese
Region ist duBerst vielfaltig und unterscheidet sich stark in
Geschichte, Politik, Kultur, Sprachen, Lebensmitteln, Brau-
chen, Religionen und Traditionen. In diesem komplexen Umfeld
sind unser lokales Verstandnis und Engagement fir die lokalen
Stakeholder von entscheidender Bedeutung. Wir sind davon
liberzeugt, dasseine gute Beziehung zu denlokalen Gemeinden
positive Auswirkungen auf alle Beteiligten hat - einschlieBlich
Stakeholder, Partner und Mitarbeiter. Unser Ziel ist es, auf res-
pektvolle Weise zu interagieren, um langfristige Beziehungen
zu den lokalen Gemeinden aufzubauen. Wir berilcksichtigen
stets die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die Gemeinden,
indenenwirtatigsind, und behandeln deren Lebensgrundlagen,
Geschichte und Kultur mit gréBter Sorgfalt und Verantwortung.

Crew Welfare

Im Schifffahrtssektor ist das Wohl der Besatzung eine der
bedeutendsten sozialen Herausforderungen, die insbesondere
wahrend der COVID-19-Pandemie deutlich wurde. Aus diesem
Grund legen wir bei unseren maritimen Aktivitaten besonderen
Wert auf dieses Thema. Beispielsweise haben Wilhelmsen
Ahrenkiel Ship Management und MPC Container Ships die
Neptune-Erklarung zum Wohlergehen der Seeleute und zum
Besatzungswechsel unterzeichnet.

Neptune Declaration
www.globalmaritimeforum.org

ZIELE, DIE 2023 ERREICHT WURDEN

Soziale Verantwortung fiir die Gesellschaft

+ Ermittlung der Initiativen der AuM, die einen sozialen Beitrag leisten

+ Weiterer Ausbau der Zusammenarbeit mit der Elbstiftung
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CHANCENGLEICHHEIT, WOHLBE-
FINDEN UND WERTSCHATZUNG
DER MITARBEITER

Vielfalt und Chancengleichheit im Arbeitsumfeld sind Themen,
bei denen die Erwartungen an Transparenz und unternehmeri-
sches Handeln stetig steigen. Wir tragen die direkte Verantwor-
tung daflr, dass unser Unternehmen in vielerlei Hinsicht viel-
faltig ist und dass alle Mitarbeiter unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, Herkunft oder Alter gleiche Chancen erhalten. Wir
verpflichten uns, jedem Mitarbeiter gleiche Mdglichkeiten zu
bieten, und streben danach, ein professionelles, positives und
integratives Arbeitsumfeld zu schaffen. Alle Mitarbeiter tragen
zueiner Arbeitsatmosphére bei, die freivon Diskriminierung und
sexueller Beldstigungist, und wir tolerieren kein Verhalten, das
alserniedrigend oder bedrohlich empfunden werden kdnnte.

Wirrespektierenund schatzen den Beitragvon Mitarbeiternaller
Geschlechter, Altersgruppenund Nationalitaten gleichermaBen
undverpflichtenuns, die Gleichstellunginallen Aktivitatenunse-
res Unternehmens und im gesamten Portfolio zu fordern. Dabei
orientierenwirunsnichtanQuoten, sondernlegenden Fokusauf
individuelle Férderung und Qualifikation.

Anteil Mitarbeiter
mannlich/weiblich

Unsere Mitarbeiter

Am 371. Dezember 2023 beschéaftigte unser Unternehmen 178
festangestellte Mitarbeiter.

Geschlechterverteilung

ImdJahr2023 betrugder Anteilder ménnlichen Mitarbeiter 59 %,
der Anteil der weiblichen Mitarbeiter betrug 41 %.

Der Vorstand unseres Unternehmens bestand 2023 aus drei
mannlichen Mitgliedernund keinen weiblichen. Der Aufsichtsrat
setzte sich ebenfallsausdreimannlichenund keinen weiblichen
Mitgliedernzusammen.Inderzweiten Managementebene gab es
drei weibliche Fihrungskrafte.

83 % der Mitarbeiter arbeitetenin Vollzeit und 17 % in Teilzeit.

Anteil Mitarbeiter
Vollzeit/ Teilzeit

©
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Altersverteilung

Im Jahr 2023 beschéftigte das Unternehmen 22 Mitarbeiter unter 30 Jahre (12 %), 105 Mitarbeiter zwischen
30-50Jahren(59 %)und 571 Mitarbeiter Uber 50 Jahre (29 %).

12 %

Mitarbeiter unter 30 Jahre

29 %

Mitarbeiter Uber 50 Jahre

59 %

Mitarbeiter zwischen 30-50 Jahren

Nationalitaten unserer Mitarbeiter

2023 waren Mitarbeiter aus 22 Nationalitaten fir das Unternehmen téatig.

*

22

Nationalitaten

v
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Wertschatzung und Forderung
unserer Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter und unsere Unternehmenskultur sind der
Kernunseres Erfolgs. Einlangfristiges Engagement hochquali-
fizierter Mitarbeiter bildet die Grundlage fir die nachhaltige
Entwicklung der MPC Capital-Gruppe. Wir mdchten unsere Mit-
arbeiter an uns binden und ihre Leistungsfahigkeit auf hohem
Niveau halten, indem wir sowohl leistungsbezogene Vergttun-
gen als auch nichtfinanzielle Anreize bieten.

Zudennicht-monetaren Anreizen zahlen flexible Arbeitszeiten,
mobiles Arbeitenundvielféaltige Moglichkeiten zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

PZSIN

Kita Kooperation

Time Out

Kita-Platze sind rar und daher
bieten wir unseren Mittern und
Vatern eine Kooperationin einer
benachbarten Kita an.

Beiuns kdnnen Mitarbeiter alle finf Jahre in
ein sogenanntes sechswdchiges Time Out
gehen. Nach sechs Wochen Auszeit kommen
unsere Kollegen frisch und erholt zurlck.

Umdas persdnlicheundfachliche Wachstum unserer Mitarbeiter
zu fordern, unterstltzen wir sie gezielt mit individuellen Fort-
bildungsmaoglichkeiten. Unser Ziel ist es, wahrend der gesamten
Karriere ein attraktiver Arbeitgeber und Partner flr lebenslan-
ges Lernenzusein.

MPC Capital hatim Jahr 2023 verstarkt auf direkte Kommunika-
tionskanale und regelmaBige Feedback-Sessions gesetzt. Durch
diese MaBnahmen konnte ein kontinuierlicher Dialog zwischen
Fihrungskraften und Mitarbeitern geférdert werden. Dieser
Ansatz hat es ermdglicht, zeitnah auf Anliegen und Vorschlage
der Mitarbeiter zu reagieren. Eine umfassende Mitarbeiterum-
frage haben wir aufgrund von strukturellen Umgestaltungen in
der HR-Abteilung nicht durchgefihrt. Flir 2024 planen wir die
Einfihrung eines ,Pulse Check’-Formats, das regelméaBig Ein-
blicke in die aktuelle Mitarbeiterstimmung geben soll.

Mobile Work

Mitarbeiter kbnnen ganz reqular einen
Teil ihrer Arbeitszeit mobil arbeiten.

ZIELE, DIE 2023 ERREICHT WURDEN

Chancengleichheit, Wohlbefinden und Wertschatzung der Mitarbeiter

+ Ausbau der internen Kommunikation

+ RegelmaBige Feedback-Sessions

GESUNDES UND SICHERES
ARBEITSUMFELD

Modernes Arbeitsumfeld

Im Rahmen unseres umfangreichen Blroumbaus im Jahr
2023 haben wir die Arbeitsbedingungen fir unsere Mit-
arbeiter weiter verbessert. Mit einem klaren Fokus auf Mit-
arbeiterwohlbefinden und Nachhaltigkeit wurden mehrere
MaBnahmen ergriffen, um die Arbeitsatmosphére zu verbes-
sern und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter zu férdern.

FirSchreibtische und Schranke haben wirbewusst Naturmate-
rialien ausgewahlt. Wir haben héhenverstellbare Schreibtische
flr alle Mitarbeiter eingeflihrt, die die Ergonomie verbessern
und die Gefahr von kérperlichen Beschwerden verringern. Zur
Verbesserung der Luftqualitat haben wir Pflanzen in die Blros
integriert.

Bei der Renovierung haben wir zudem darauf geachtet, nach-
haltige und umweltfreundliche Materialien und Technologien zu
verwenden. Energieeffiziente Beleuchtungssysteme, recycel-
bare Materialien und ein verbessertes Abfallmanagement sind
nur einige der Themen, die wir umgesetzt oder initiiert haben,
um unseren 6kologischen FuBabdruck zu minimieren.
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ArbeitsschutzmaBnahmen

Im Arbeitsschutz richten wir uns nach den gesetzlichen Vor-
gaben des Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG). Der Arbeitsschutz
bei MPC Capital wird von der MPC-Gruppe fir alle am Standort
Hamburg anséassigen Unternehmen der Gruppe organisiert. Es
finden regelmaBig Mitarbeiterschulungen statt.

Die ArbeitsschutzmaBnahmen werden in einem internen Arbeits-
schutzausschussdiskutiertund beschlossen. Indiesem Ausschuss
sind Geschaftsfihrung, externe Fachkréafte fir Arbeitssicherheit,
Betriebsarzt sowie Sicherheitsbeauftragte eingebunden.

An allen ausléandischen Standorten halten wir uns selbstver-
standlich andie gesetzlichen Vorgaben fur Arbeitsschutz. Auch
2023 habenwirunser Managementsystem flr Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz weiterentwickelt und beispielsweise
verpflichtende Online-Schulungen fur Mitarbeiter in unsere
Compliance Plattform integriert.

ZIELE, DIE 2023 ERREICHT WURDEN

Gesundes und sicheres Arbeitsumfeld

+ Weiterentwicklung des Managementsystems flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

SOCIAL ZIELE UND MASSNAHMEN FUR 2024

_I_

Weiterer Ausbau der internen
Kommunikation und Entwick-
lung von neuen Dialogformaten

Zuordnung zu den SDGs

Dievonunsins Leben gerufene Elbstiftung unterstdtzt bildungsbe-
nachteiligte Jugendliche und steht damit im Einklang mit den Entwick-
lungszielen 4, 5und 10. Zudem setzen wir uns fir Chancengleichheit
und Menschenwdrde ein, achten auf gute und gleichberechtigte
Arbeitsbedingungen und Uberwachen aktiv Gesundheits-, Sicherheits-

und Umweltaspekte (HSE). Dies entspricht den SDGs 5 und 8.

+ Nummer 4: Hochwertige Bildung

+ Nummer 5: Geschlechtergleichheit

+ Nummer 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

+ Nummer 10: Weniger Ungleichheiten

_|_

Forderung von Gesundheit und
Well-Being der Mitarbeiter

HOCHWERTIGE
BILDUNG

MENSCHENWURDIGE 1 WENIGER
ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- Y
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie Governance

GOVERNANCE

VERANTWORTUNGSBEWUSSTES
ASSET MANAGEMENT

Als AssetundInvestment Managerist eine gute Corporate Gover-
nance SchlUsselfaktor fur die Integritat und Effizienz. Wir wollen
Vertrauen und Werte schaffen, Geschéaftsrisiken minimieren
und Transparenz fur unsere Aktionare, Mitarbeiter und andere
Stakeholder schaffen.

Vertrauen ist die Basis jeder Geschéaftstatigkeit und die
Grundlage fUr einen nachhaltigen Geschaftserfolg. Die Aktien
der MPC Capital AG werden seit dem Jahr 2000 an der Frank-
furter Wertpapierbdrse gehandelt. MPC Capital erfillt alle damit
im Zusammenhang stehenden Zulassungs- und Folgepflichten.

Unser Unternehmen wird von unseren Organen geleitet: der
Hauptversammlung, dem Aufsichtsrat und dem Vorstand. Die
Corporate Governance-Grundsatze des Unternehmens werden
vom Aufsichtsrat verabschiedet. Die Satzung der MPC Capital
sowie andere Richtlinien und Rahmenbedingungen kénnen auf
unserer Website eingesehen werden.

DerVorstand beaufsichtigt die gesamte Geschéaftstatigkeit und
berichtetanden Aufsichtsrat. Dazu gehort auch die Verantwor-
tung fir das Managementder Auswirkungen, die die MPC Capital
auf die Wirtschaft, die Umwelt und die Gesellschaft hat.

Der Aufsichtsrat tagt turnusmaBiqg vier Mal pro Jahr und dari-
ber hinaus nach Bedarf auf Ad hoc-Basis. Im Berichtszeitraum
fanden vier planmaBige Aufsichtsratssitzungen im Beisein des
Vorstands statt. Bei diesen Sitzungen werden auch Themen im
Zusammenhang mit der nachhaltigen Entwicklung behandelt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Hauptver-
sammlung gewahlt. Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats:

Bestellt bis zur HV,

die liber das jeweilige
Geschéftsjahr beschlieBt

Erstbestellung

Dr. Axel Schroeder,

Vorsitzender 2015 2027
Joachim Ludwig 2015 2027
Dr. Ottmar Gast* 2015 2024
Ulf Hollander 2024 2027

*Dr. Ottmar Gast war zudem vom 9. Juni 2004 bis zum 25. M&rz 2009
Mitglied des Aufsichtsrats

Auf den Webseiten der Gesellschaft sind die Profile der Auf-
sichtsratsmitglieder verdffentlicht, inklusive der Anzahl der
sonstigen wichtigen Positionen und Verpflichtungen, die jedes
Mitglied innehat, sowie die Art dieser Verpflichtungen.

MPC Capital hat einen Verhaltenskodex (Code of Conduct) auf-
gestellt und umgesetzt, der unsere ethischen Richtlinien fest-
legt. Der Code of Conduct ist auf unserer Website im Bereich
Corporate Governance veroffentlicht:

MPC Capital | Corporate Governance

www.mpc-capital.com/de/investor-relations/corporate-governance

ZIELE, DIE 2023 ERREICHT WURDEN

Verantwortungsbewusstes Asset Management

+ Verankerung von ESG-Aspekten in der Investment Policy bis 2023
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Unsere Unternehmenskultur
und unsere Werte
Determination, Mindfulness und Enthusiasm - das sind unsere

Werte, dieunsinderZusammenarbeitundindertaglichenInter-
aktion mit Partnern und Kunden leiten.

S @

Diese Werte sind fester Bestandteil unserer Unternehmenskul-
turundsinddamit die Grundlage fiir unseren nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg. Beider Gestaltung dieser Unternehmenskultur
binden wir Mitarbeiter aus allen Bereichen der MPC Capital-
Gruppe aktiv ein.

Sl

Determination

...resultiert aus Leidenschaft und
Engagement fiir das, was wir tun.

Schulungen

Im Jahr 2023 haben 14 Schulungen, davon sechs als Prasenz-
Schulung (teils via Teams) und acht als Online-Kurse Uber das
Tool ,Meta Compliance”stattgefunden. Die Mitarbeiterschulun-
genumfassten die Themen Datenschutz, Compliance, Steuern,
Geldwasche, Cybercrime und Arbeitsschutz. Eine Spezial-
schulung zum Thema Anti-Geldwasche und Verhinderung von
Terrorismusfinanzierung wurde fir den Bereich Real Estate
abgehalten.

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 110 Mitarbeiter geschult
(2022:101).

Hinweisgeberschutzsystem

ImBerichtsjahr2023wurdeeininternes Melderegisterim Bereich
Compliance eingefliihrt. Damit konnen die Kumulationen von
bestimmten Ereignissen oder bei bestimmten Personen leich-
ter erkannt werden und entsprechende MaBnahmen getroffen
werden. 2023 ergaben sich diesbezlglich keine Auffalligkeiten.

Mindfulness

...steht flrein respektvolles
und bewusstes Handeln.

Enthusiasm

... definieren wir flr uns als
begeisternde Motivation.

TRANSPARENTE UND INTEGRE
GESCHAFTSAKTIVITATEN

Code of Conduct

Der MPC Capital-Verhaltenskodex bildet den gemeinsamen Rah-
men fur alle zur MPC Capital-Gruppe gehérenden Gesellschaf-
ten, innerhalb dessen MPC Capital seine geschéaftlichen Ziele
erreichen will. Eine Geschéaftsstrategie, die sich an ethischen
MaBstaben orientiert, und das personliche integre Verhalten
aller Mitarbeiter sind Voraussetzungen fir die Glaubwdirdigkeit
und Reputation von MPC Capital.

Mitarbeiter der MPC Capital sind verpflichtet, die jeweils gelten-
den Gesetze und Vorschriften, einschlieBlich des MPC Capital-
Verhaltenskodex zu kennen und zu beachten. Damit halten sie
sich jederzeit und Uberall an Recht und Gesetz, respektieren
ethische Grundwerte und handeln nachhaltig.

Auch 2023 haben wir den Code of Conduct weiterentwickelt.
Neue Mitarbeiter missen die Kenntnisnahme des Code of
Conduct schriftlich bestéatigen.
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Korruptionsbekampfung

Unser Unternehmen toleriert keinerlei Praktiken, die den
freien und fairen Wettbewerb beeintrachtigen, wie Korruption,
Preisabsprachen oder Marktaufteilung. Wir sind auch ein ent-
schiedener Gegner von Geldwasche und unternehmen die not-
wendigen Schritte, umzuverhindern, dass Finanztransaktionen
von anderen zum Zwecke der Geldwasche genutzt werden.

UnserUnternehmen duldet weder aktive(Bestechungsversuche)
noch passive Korruption(sich bestechen lassen)und akzeptiert
keine Forderungen nach ,Schmiergeldern”, das heiBt der Zah-
lung von Geldbetrdgen an Beamte. AuBerdem leisten wir keine
finanziellen Beitrage zu politischen Kampagnen oder Ahnlichem.

Als ein am Kapitalmarkt aktives Unternehmen haben wir eine
Insider-Informationspolitik entwickelt, die Regelnund Verfahren
zur ldentifizierungvonvertraulichen oderInsider-Informationen
und zur Verhinderungvonunerlaubtem Insider-Handel und Miss-
brauch vonvertraulichen Informationen enthélt.

Im Jahr 2023 wurden keine Vorfalle von Korruption gemeldet.
Kein Mitarbeiter wurde wegen Korruption entlassen oder diszi-
plinarisch belangt, und es gab keine Vorféalle, beidenen Vertréage
mit Geschéftspartnernaufgrund von Korruption gekindigt oder
nicht verlangert wurden. MPC Capital sind keine Gerichtsver-
fahren bekannt, die gegen das Unternehmen oder unsere Mit-
arbeiterim Zusammenhang mit Korruption eingeleitet wurden.

+ Vorstand und Aufsichtsrat erhalten einmal pro Quartal
einen Compliance-Bericht zu den aktuellen Themen und
Entwicklungen.

+ Der Vorstand erhalt einmal pro Jahr den umfassenden
Compliance-dJahresbericht, in dem die Entwicklungen
inallen Compliance-relevanten Bereichen erldutert und
dokumentiert werden.

+ Zum Asset Management wird einmal pro Quartal ein Com-
pliance-Prifbericht an das Management der Investment-
Plattformen, das Risikomanagement und die Innenrevision
erstellt.
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ZIELE, DIE 2023 ERREICHT WURDEN

Transparente und integre Geschéaftsaktivitaten

+ Schulungen (Compliance, Cyber Security, Geldwaschepravention etc.)
+ Beibehaltung der Anzahl bestatigter Korruptionsvorfalle bei Null

+ Einrichtung eines Hinweisgebersystems bis Ende 2023

CORPORATE GOVERNANCE ZIELE UND MASSNAHMEN FUR 2024

+ +

Entwicklung von Best

Practice-Empfehlungen fiir Beibehaltung der Anzahl
die Management Units und bestatigter Korruptions-
Investment-Plattformen bis vorfalle bei Null

Ende 2024

Zuordnung zu den SDGs

Mit unserem verantwortungsbewussten Asset Management-

Ansatz und unseren transparenten, integren Geschéafts- 1 FRIEDEN, 17 PARTNER:-

o : . ) ) GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
aktivitaten tragen wir zu den Entwicklungszielen 16 und 17 bei. UND STARKE ZURERREICHUNG

INSTITUTIONEN DERZIELE

+ Nummer 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke o2
Institutionen 1 @
(]

+ Nummer 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele _
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GRI Index

GRI-Standard Angabe Seite
2-10rganisationsprofil S.7ff.
2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung S5
der Organisation berlicksichtigt werden
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle S.b
2-4Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen n/a
2-5 Externe Prifung n/a
2-6 Aktivitaten, Wertschépfungskette und andere Geschéaftsbeziehungen S.12
2-7 Angestellte S.38ff.
2-8 Mitarbeiter, die keine Angestellten sind n/a
2-9 Fihrungsstrukturund Zusammensetzung S.38
2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten Kontrollorgans S. 42
2-11 Vorsitzender des hochsten Kontrollorgans S. 42
2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung S 42
der Auswirkungen
2-13 Delegation der Verantwortung fir das Management der Auswirkungen S. 42 ff.
2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung S. 42 ff.
GRIZ: 2-15 Interessenkonflikte S.42
Allgemelne Angaben 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen n/a
2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans S. 42
2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans n/a
2-19 Vergltungspolitik n/a
2-20Verfahren zur Festlegung der Vergltung n/a
2-271Verhéltnis der Jahresgesamtvergitung n/a
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie flir nachhaltige Entwicklung S. 4
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen S.b
2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen zu Grundséatzen und S5
Handlungsweisen
2-25Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen n/a
2-26 Verfahren fir die Einholung von Ratschldgen und die Meldung von Anliegen n/a
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen S. 42 ff
2-28 Mitgliedschaftin Verbdnden und Interessengruppen S. 18 ff
2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern S.27
2-30 Tarifvertrage n/a
GRI 3: 3-1Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen S.28
Wesentliche Themen 3-2 Liste der wesentlichen Themen S.28

Wirtschaftliche Leistung

GRI 201:
Wirtschaftliche Leistung

3-3 Management des wesentlichen Themas

207-1Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert S.9,31

Antikorruption

GRI 205:
Antikorruption

3-3 Management des wesentlichen Themas

205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekdmpfung
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GRI Index

GRI-Standard Angabe

Emissionen

3-3 Management des wesentlichen Themas

GRI 305:

.. 305-1 Direkte THG-Emissionen(Scope 1 S.34
Emissionen (Scope 1)

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen(Scope 2) S. 34

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen(Scope 3) S. 34

Beschéaftigung

GRI 401:
Beschaftigung

3-3 Management des wesentlichen Themas

4071-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschéaftigten Angestellten, nicht
aber Zeitarbeitnehmern oder Teilzeitbesché&ftigten Angestellten angeboten werden

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

GRI 403:
Sicherheit und Gesundheit 3-3 Management des wesentlichen Themas

am Arbeltsplatz 403-1Managementsystem fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S. 41

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz S. 41

Diversitdt und Chancengleichheit

GRI 405:

Diversitat und Chancengleichheit 3-3 Management des wesentlichen Themas

405-1 Diversitatin Kontrollorganen und unter Angestellten S.38

GRI 406: Nichtdiskriminierung
Nichtdiskriminierung

3-3 Management des wesentlichen Themas
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